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Aktiva distrikt

1.Inledning

Materialet Aktiva distrikt ar ett arbetsmaterial for distriktsstyrelsen som tar upp fragor om
distriktsstyrelsens arbete, ansvar, samarbetspartner och arbetsfordelning i organisationen.
Materialet kan fungera som ett diskussionsunderlag och checklista for styrelsens arbete
under ett verksamhetsar.

Aktiva distrikt ar indelat i fem kapitel och man kan med fordel arbeta med det i
studiecirkelform. Det ar upplagt s att man kan lisa ett kapitel infor varje
distriktsstyrelsesammantriade och diskutera fragestallningarna gemensamt under
sammantriadena. Folj upp tidigare kapitels beslut vid varje tillfalle och checka av det som
ar klart.

Vid forsta traffen bor man besluta datum for alla distriktsstyrelsesammantriden under
verksamhetsaret och bestimma tema/kapitel for dem. Kapitlen kan tas i den ordning
distriktet valjer. Utse en ansvarig for arbetet med materialet.

Eftersom materialet handlar om sddant som distriktsstyrelsen dnda behover diskutera, ser
vi att det ar maojligt att arbeta igenom materialet genom att avsitta cirka en timma per
sammantrade.

Kontakta SV, Studieférbundet Vuxenskolan innan ni startar om ni vill arbeta med detta i
en studiecirkel. Materialet kan kompletteras med SV:s digitala féreningsbox

www.sv.se/foreningsutveckling/foreningsboxen och olika faktamaterial fran BR.

Kanns det som ni skulle vilja fordjupa er i nagot eller nagra kapitel och vill ha hjilp utifran
— hor av er till BR:s kansli. Kanske kan ert distrikt géra som en del andra distrikt och
anordna en distriktsstyrelsehelg med planering och utbildning.


http://www.sv.se/foreningsutveckling/foreningsboxen
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2.Grundlaggande planering och
arbetsfordelning

Distrikten

Distrikten spelar en stor roll i BR. Planering och arbetsfordelning ar darfor viktigt for att
mota foreningarnas behov. Det krévs att en strukturerad diskussion férs om hur
verksamheten ska organiseras. Alla ekonomiska och personella resurser samt
samarbetspartner maste anvandas pa ett optimalt satt.

Distriktsstimma arrangeras arligen och i stadgeenlig tid, tidigast 15 mars och senast 20
april. En distriktsstyrelse viljs vid stimman med bred representation fran anslutna
foreningar och medlemsorganisationer. Vid stimman presenteras verksamhetsriktlinjer
och budget for verksamhetsaret.

Vid staimman viljs dven en valberedning som har till uppgift att forbereda nésta ars val
med mera. Vasentligt ar att valet av ordforande i valberedningen ar vil forberett och att
personen i fraga har goda insikter i hur en valberedning bor arbeta. Denna bor ocksé pa
olika satt folja verksamheten i styrelsen och distriktet i 6vrigt. Valberedningens ledamoter
bor ha geografisk spridning och god personkiannedom i foreningarna.

Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsen sammantrader minst fyra ganger under ett verksamhetsar for att folja
upp fattade beslut och planera de narmaste manadernas verksamhet. Styrelsen bor vara
allsidigt sammansatt och dirmed representera olika intresseriktningar och sakkunskaper.

Distriktsstyrelsen (ledamoter och ersittare) genomfor arligen strax efter arsstimman ett
planeringssammantrade. Vid detta ssmmantrade detaljplaneras verksamhetsplanen,
budgeten, arbetsfordelning och styrelsens interna arbete under det kommande
verksamhetsaret och de nyvalda ledamoéterna introduceras.

Infor forbundsstamman rekommenderas distrikten att samla sina ombud for att ga igenom
handlingarna till stimman.

En forutsittning for en val fungerande styrelse ar att det finns en klar intern arbetsfor-
delning mellan olika ledamoter och ersattare. Har ersittarna konkreta arbetsuppgifter
bidrar detta ocksa till att "skola in” dem till blivande ordinarie ledamoter.

Rimliga ekonomiska villkor maste finnas for distriktsstyrelsens arbete, bland annat i form
av reseersattningar och kostnadsersattningar. Det ar styrelsens ansvar att skapa dessa
forutsattningar.

Samverkan i regioner

Att driva utbildningsverksamhet kan for en del distrikt bli betungande. En samordning och
samverkan mellan regioner kan dérfor vara limpligt och i samverkan med SV. Aven andra
aktiviteter som kulturturnéer kan laggas upp regionvis.

Arbetsutskott

Ett arbetsutskott kan viljas inom styrelsen for att skota den 16pande verksamheten.
Arbetsutskottet ska da dels forbereda de drenden som ska behandlas av styrelsen, dels f6lja
upp fattade beslut.
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Kontaktperson for kultur

Varje distrikt utser en kontaktperson for kultur som samordnar kulturverksamhet i
distriktet. Det ar svart att jobba ensam med kulturverksamhet/arrangorskap for ett helt
distrikt, darfor ar det bra att skapa ett kulturrad i distriktet med personer som ar
intresserade av kulturprogram/arrangorskap. Det kan vara personer bade inom
bygdegardsrorelsen och externa samarbetsparter som ingar i kulturradet.

Samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan &ar en hornpelare i BR:s kulturverksamhet.
SV har goda kunskaper om kulturlivet och kan bistd med savil administrativ service som
att ge ekonomiskt stod for kulturverksamhet, forutsatt att aktiviteterna planeras
tillsammans.

Distriktets kontaktperson for kultur bor verka for att féreningarna i sin tur utser
kontaktpersoner for kultur och girna egna kulturrdd samt stimulera dem i deras arbete.

En uppgift for kontaktpersonen for kultur ar, helst tillsammans med kulturradet i
distriktet, ta initiativ till olika former av regionala program- och kultursatsningar som
konst-, film- och teaterturnéer. Samarbete bor till exempel ske med Lansteatern och
Riksteaterns lansteaterforeningar for att fa ut mindre teaterproduktioner i bygdegardarna.
Samverkan kan ocksa ske med andra kulturaktorer pa lans-/regionniva.

En annan viktig uppgift ar att bevaka och delta i kulturpolitiska utredningar och projekt
som sker inom landstinget och olika regionala kulturorganisationer, samt skapa goda
kontakter till olika regionala kulturorganisationer och institutioner.

Forbundet tar da och da fram vandringsutstillningar som kontaktpersonen for kultur kan
vara behjilplig att turnélagga i distriktets bygdegardar. En “konstklubb” inom distriktet
kan aktivt bidra till samarbete med konstnarer inom lanet och att utveckla intresset for
bildkonsten.

Det ar kontaktpersonen for kultur, tillsammans med kulturradet, som driver saval
kulturpolitiska fragor savil som driver pa utvecklingen av kulturverksamheten.

Att vara kontaktperson for kultur i ett distrikt ar ett spAnnande och varierat uppdrag. Det
handlar om att, utifran distriktets verksamhetsplan, driva de fragor som ar kopplade till
amnet. Det giller dels att lyssna pa foreningarnas tankar och 6nskemal, men ocksa sjalv
driva pa utvecklingen inom omradet. Att ta tillvara de regionala resurser som finns samt
att soka medel for att starka foreningarna i distriktet.

Vad kan man géra som kontaktperson for kultur?
Har ar lite olika tips och forslag pa vad man kan gora som kontaktperon for
kulturverksamheten:

e vara drivande nar det giller framtagandet av kulturdelen (verksamhet) i distriktets
verksamhetsplan infor distriktsstamman,

e samla foreningarnas kontaktpersoner for kultur till traffar for inspiration och
utbildning,

e engagera sig kulturpolitiskt och vara aktiv inom regionala kulturallianser (regionala
varianter av Ideell Kulturallians) samt att driva fragan att det lokalt bildas liknande
allianser,

e knyta kontakt med de regionala resurser som finns inom till exempel scenkonst och
konst samt att hitta samarbetsformer och gemensamma projekt att driva,

e pdsamma sitt ta kontakt med andra regionala organisationer, inom specifika
kulturomraden och inom folkbildningen,

e tareda pa vilka regionala stod som finns att tillga for kulturprojekt.
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Konkreta tips
e Ta kontakt med konsulenter inom teater, dans, konst och film for att soka samarbeten.
e Arrangera turnéer inom scenkonstomradet.
e Ta kontakt med regionala organisationer inom omradet; Riksteaterféreningen i lanet,
Konstframjandet och bli medlem i de organisationer dar det ar majligt.
e Etablera samarbeten och utvecklingsprojekt tillsammans med Studieférbundet
Vuxenskolan (BR ar medlem i SV).
e Ta del av och sprid vidare information fran distrikt, forbund och andra kulturaktorer.
e Arrangera utbildningar inom omréadet, t.ex. arrangorskap, hinga konst,

marknadsforing.

e Utveckla verksamheten inom olika kulturformer som filmvisning, amatorteater, konst
och musik.

e Tipsa om prenumeration pa tidningen Bygdegdrden — en inspirationskalla till
verksamhet.

Vilka verktyg har en kontaktperson for kultur?

Som kontaktperson for kulturverksamheten beh6ver man stod, hjalp, tips och forslag pa
verksamheter och kontaktviagar till samarbetspartners. Forbundet kan bland annat
erbjuda:

e En heltidsanstilld verksamhetsutvecklare for konst och kultur som kan hjalpa till
inom omradet och har till sin hjilp riksférbundets Konst- och kulturrad.

e Mycket information inom omradet finns pa BR:s webbplats.

e Kontaktpersonen for kultur far BR:s tidskrift Bygdegdarden fyra ganger per ar, som
innehaller artiklar, annonser och information kopplat till amnet kultur.

Kontaktperson for fastighet

Distriktets kontaktperson for fastighet haller sig informerad om aktuella regler for statligt
stod, lansanslag, EU-stod och lokala fonder som foreningarna kan soka bidrag ur. I stora
distrikt med méanga foreningar eller stora avstand kan uppdraget delas mellan tva eller tre
personer som tillsammans bildar distriktets fastighetsrad.

Kontaktpersonen for fastighet kan ge rdd om hur ett byggprojekt paborjas i form av
programdiskussioner och vilka handlingar som ska tas fram for att soka statligt stod.
Grundlaggande information ska kunna lamnas om det statliga stodet och olika former av
egna insatser for att finansiera olika byggnadsprojekt. Sarskilt bor mojligheten att
tillgodose annan service i bygden tas upp med féreningarna.

Kontaktpersonen for fastighet far kontinuerlig information fran forbundet. Ménga
foreningar behover ocksa stod och uppmuntran under byggtiden. En uppgift for
kontaktpersonen for fastighet ar att uppmuntra alla medlemmar att tillganglighetsanpassa
sina lokaler och ta miljodiplom 1, 2 och 3 som férbundet erbjuder.

Distriktskurser kan laggas upp som bussresor/studiebesok med besok i olika bygdegardar,
kanske i samarbete med négot annat distrikt eller forbundet.

Kontaktperson for forsakring

I alla distrikt finns en kontaktperson for forsdkring. Kontaktpersonen for forsakring bistar
foreningarna med information om férsakringen, siakerhet och skadeférebyggande atgiarder.
Dessa kunskaper far kontaktpersonerna for forsakring genom:

e BR:s forsdkringskonferenser som halls minst vartannat ar och samordnas ibland
tillsammans med konferens for andra distriktsfunktiondrer. Anmalan till konferensen
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sker i samrad med distriktet, som star for kursavgiften. I avgiften ingar kostnaden for
resan.

En sirskild avdelning pa BR:s hemsida och i materialbanken pa hemsidan.
Tidningen Bygdegdrden, som har en sarskild forsakringssida dar aktuella fragor tas
upp.

BR:s forsakringskansli, som girna svarar pa fragor.

Kontaktpersonerna for forsikring ar ett stod och bollplank t féreningarna och
forsakringskansliet. Den viktigaste uppgiften bestar av att formedla kontakter och att
uppmana foreningarna till riskmedvetenhet exempelvis genom att:

Vara en lank mellan forsakringskansliet och foreningarna for att vidarebefordra
information och synpunkter i bada riktningarna.

Pa uppdrag av distriktet delta i medlemsintroduktion hos en ny medlem.

Vara behjalplig vid teckning och uppdatering av forsakringen.

Uppmana foreningarna att utnyttja de majligheter som finns for att erhalla
siakerhetsrabatter och investeringsbidrag till larm samt vattenfelsbrytare.

Motivera féreningarna till ansvarsfullt forvaltarskap genom att anvanda
informationsmaterialen for systematiskt brandskyddsarbete, arlig genomgang av
bygdegéirden och hyresavtal.

Samla distriktets foreningar till informationsmoten eller utbildning om forsakringens
innehall och skadeforebyggande arbete. Forsakringskansliet medverkar girna pa
distriktsarrangemang.

Anordna utbildning for distriktets foreningar tillsammans med exempelvis
Civilforsvaret, som kan halla kurser gratis for ideella organisationer, eller den lokala
raddningstjansten.

Rapportera om forsakringen vid distriktsstimman.

For att bedriva ett aktivt skadeférebyggande arbete far distriktet varje ar utbetalt 25 kronor
per forening. Distriktet ersitts dessutom med 200 kronor samt bilersiattning for resan nar
nagon distriktsfunktionar besoker en skadedrabbad forening for att informera om
skadeforebyggande atgarder eller nar en distriktsfunktionar informerar om forsakringen
vid introduktion av en ny medlem. Anmal till forsakringskansliet for att fa ersattningen
utbetald.

Kontaktperson for miljo

Kontaktpersonen for miljo ska halla sig vl informerad om BR:s miljoarbete samt
vidarebefordra information till foreningarna. Denne ska vara en lank mellan BR:s
kansli och bygdegardsforeningarna.

Kontaktpersonen for miljo ska vidare vara behjalplig foreningarna vid fragor om
ifyllande av miljodiplom 1, 2 och 3. Samt godkdnna miljédiplomen.

Dessutom bor kontaktpersonen for miljo ta initiativ till att informera om
miljodiplomsarbete och kompletterande studieplan i anslutning till kommuntraffar
och stimmor samt delta pa forbundets konferens om miljofragor.

Kontaktpersonen for miljo bor arbeta for att distriktet tar fram en miljépolicy for sitt
miljoarbete.

Kontaktperson for ungdom

Kontaktpersonen for ungdom utses av distriktet som haller kontakten med féreningarnas
kontaktpersoner for ungdom och kontakt med forbundet.

Syfte med kontaktperson fér ungdom i distriktet:

Representera distriktets ungdomsverksamhet
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e Taemot och sprida information om ungdomsverksambhet till kontaktpersonerna for
ungdom i distriktets foreningar.

e Vara en lidnk i kontakten med BR.

e Arbeta med att utveckla ungdomsverksamheten inom distriktet.

e Uppmuntra foreningarna att ta ungdomsdiplom, samt godkdnna de som vill ta
ungdomsdiplom.

Vad kan en kontaktperson for ungdom i distriktet gora?

e Verka for att foreningarna ska forstd ungdomsverksamhetens betydelse och att fler
foreningar ska ha ungdomsverksambhet i sina lokaler.

e Verka for att alla foreningar ska ha en kontaktperson for ungdom.

e Sprida information om mojlighet att soka bidrag och aktuella utbildningar fran
forbunds- och distriktsniva sd att informationen nar fram till foreningarna.

e Tainitiativ till att arrangera aktiviteter for unga. Exempelvis: musikfestival,
filmfestival, dansverksamhet, filmvisning, turneringar eller kurser.

e Ta kontakt med vara ungdomsorganisationer JUF, CUF, Vi Unga eller 4H och se om
det gar att starta ndgon verksamhet i bygdegarden tillsammans med dem.

e Delta pa nationella utbildningar och konferenser och ha koll pa utskick fran
riksforbundet.

o Oka kulturverksamheten for unga i bygdegarden.

e Sprida information och uppmuntra foreningar att soka medel for ungdomsverksamhet
fran exempelvis Boverket och Arvsfonden.

Kontaktperson for hemsida

Kontaktpersonen for hemsida i distriktet ar ansvarig for att distriktets egen hemsida som
tillhandahalls av forbundet ar aktuell och uppdateras kontinuerligt. Forbundet ger support
vid behov. Kontaktpersonen for hemsida kan ocksa uppmuntra féreningarna att skaffa
kostnadsfria foreningshemsidor genom férbundet.

Medlemsintroduktion

Nya foreningar som ansluter sig ska fa ett personligt besok fran ndgon i distriktsstyrelsen
som bland annat ger information om forsakringen och medlemsnyttan med
Bygdegardarnas Riksforbund. Ett sarskilt informationspaket finns f6r detta andamal som
skickas till distriktet efter att en medlem blivit registrerad.

Foreningen far ockséa ett besok av en besiktningsman fran férsakringen. Dessa utses av
Lansforsakringar Halland som star for Bygdegardsforsdkringen.

Foreningar/enskilda personer som onskar fa hjalp att starta en bygdegéardsforening far
hjalp av distriktet, exempelvis genom ett personligt besok nir fragan ska diskuteras.

Kontaktpersoner for foreningar

Det dr lampligt att inom styrelsen dela upp medlemsféreningarna som ingar i distriktet sa
att varje person ar har ett lampligt antal foreningar som de héaller goda kontakter med,
giarna sammanhéllna kommunvis.

En viktig uppgift for de lokala kontaktpersonerna &r att pAminna om arsrapporteringen
som ska vara inlamnad till forbundet senast 15 mars.



Aktiva distrikt

Diskutera:

Verksamhetsplan och budget

Vilka mal har distriktet med sin verksamhet innevarande ar?

Ar dessa mitbara, konkreta, realistiska?

Gar det att utviardera hur langt ni natt nar aret ar slut?

Vem/vilka ska vi inrikta vart arbete for? Foreningar med 1ag verksamhet, foreningar
som ska bygga etc. Vad ska vi gora for dessa grupper?

Vilka krav stéller forbundet och foreningarna pa till exempel medlemsintroduktion,
miljo-, fastighets- och forsakringsradgivning

Hur ska vi gora respektive aktivitet?

Vem ska gora det?

Vilka funktioner behéver vi? AU, kontaktperson for kultur, fastighet, miljo, ungdom,
forsakring, hemsida, kontaktpersoner for foreningar, utbildningsgrupp. Behover vi fler
personer i arbetsgrupper, hur hittar vi dem, kan vi samarbeta med nagon?

Nar ska det vara genomfort?

Vad kostar det?

Hur finansierar vi det?

Exempel pa uppfoljning av mal:

Mal Aktivitet Tidplan Ansvarig Uppfdljning
Kontinuerlig Atgardslista Varje ds-méte Sekreterare Dokument som
uppfdljning av "rullar” under &ret.
beslut

Fler motioner till | Information Mars mé&nad Ordférande Avstdmning pa

distriktsstamman

per brev och
mejl

motet infor
stamman
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3.Utbildning

Utbildning i foreningarna

Distriktet uppmuntrar bygdegardsforeningarna att sjalva eller i samverkan genomfora
studiecirklar och/eller temautbildningar i funktionirsutbildning, miljo, lokal utveckling,
marknadsféring med mera i samverkan med Studieférbundet Vuxenskolans
lokalavdelning. SV-avdelningen erbjuder grundutbildning for cirkelledare i pedagogik och
metodik.

Distriktstraffar

Varje ar bor minst tva traffar for foreningarna genomforas med ett eller flera teman. BR:s
verksamhetsplan for dret kan ge inspiration till vilka teman som ar aktuella. BR:s
medarbetare kan ocksa komma och halla foredrag eller seminarier pa dessa traffar.
Traffarna kan genomforas i samverkan med ett annat eller flera andra distrikt. Det ar
viktigt att ha en langsiktig planering, garna tillsammans med SV, for att se till att olika
funktionarsgrupper aterkommande erbjuds erforderlig utbildning.

Forbundets konferenser

Det ar viktigt att distriktet ar representerat nar forbundet arrangerar konferenser for olika
kontaktpersoner. Om innehavare av viss funktion inte kan nirvara siar det bra om en
ersittare utses sa att distriktet far den information som ges vid konferensen.
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Diskutera:

Utbildning i féreningarna
Hur inspirerar distriktet foreningarna till:

att bedriva studiecirkelverksamhet?

att delta cirkelledarutbildning?

att arrangera temakvillar och foreldsningar?
Kan mer goras?

Material att rekommendera foreningarna

Idealistas forlag har flera intressanta bocker om till exempel féreningsjuridik,
inkludering, motivering
Studieforbundet Vuxenskolans digitala foreningsbox

Distriktstraffar

Gor en tillbakablick pa vilken utbildning som genomforts de senaste tre aren
Har nagon grupp eller ndgot omréde blivit eftersatt?
Gor en plan for ett par ar framat med minst tva traffar per ar
Har samtal skett med SV om uppléagg av utbildning?
o Om inte, ta kontakt! Vem? Nar?
Hur gors rekryteringen till traffarna?
Finns andra satt?
Viken typ av traffar? Endags, tvddagars, kvillstid.
Hela distriktet, kommungrupperna, regioner.
Kan nigot nytt provas?
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4.Information och kontaktnat

Information inom distriktet

Distriktet ska nagra ganger per ar skicka skriftlig information till de anslutna foreningarna
och medlemsorganisationerna. Denna information bor innehalla dels uppgifter om
distriktets verksamhet, dels distriktsanpassning av den information som férbundet skickar
till distrikten.

Distrikten har en egen hemsida via forbundets hemsida med adressen
www.bygdegardarna.se/[distriktets namn] som ska hallas uppdaterad och relevant med
information for bade medlemsforeningarna och utomstaende parter.

Utatriktad information och marknadsforing

Distriktet bor arligen sanda aktuell information, till exempel verksamhetsberattelse for
foregaende ar till ledande politiker och tjanstemin i kommuner och landsting. En aktuell
folder som presenterar distriktet ar ocksa viktigt att ha for att kunna sprida. Initiativ bor
tas fran distrikten for att 6ka foreningars kunskap och vilja att marknadsfora sin
bygdegérd, exempelvis genom en kostnadsfri hemsida genom forbundet.

Distriktet bor ocksa bedriva information gentemot media, regionala myndigheter, foretag
och kulturinstitutioner. Pressinformation i anslutning till stimmor och traffar samt
kulturaktiviteter ar exempel pa sddana aktiviteter. Distrikten ar ofta dven efterfragade vid
de tillfallen forbundet skickar ut pressmeddelandet eftersom det ofta ar lokaltidningar som
hor av sig.

Information fran forbundet

Forbundets hemsidan finns pé adressen: www.bygdegardarna.se. Dar finns uppdaterad
information om forbundets verksamhet och mycket annan matnyttig information. I
Materialbanken finns dokument och filer som distrikt och foreningar kan ladda ner och
anvanda. P4 hemsidan finns ocksa lank till arsrapporteringen dar foreningarna kan fylla i
sina arsrapporter digitalt.

Forbundet skickar dven ut ett digitalt nyhetsbrev som sarskilt riktar sig till
distriktsfunktionarer dar viktigt information tas upp. Det ar ocksa viktigt att vara
uppmaérksam pa det digitala nyhetsbrevet "Bygdegardarnas Nyhetsbrev” som skickas till
alla.

Samarbete med narstdende organisationer

Folkets Hus och Parker, Vara Gardar och BR samarbetar pa nationell nivd i Samsam
(Samlingslokalorganisationernas samarbetskommitté). Det ar bra att etablera kontakt och
samarbete med dessa organisationer dven pa distrikts- och regional niva for att till exempel
arligen diskutera ansokan om landstingsbidrag respektive kommunala bidrag for
nastkommande verksamhetsar.

Foreningen Hela Sverige skall levas 1anssammanslutningar ar en annan samarbetspartner
man kan ha nara kontakt med.
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Diskutera:

Information
Utatriktad information

Ar en kontaktperson for hemsida utsedd?

Ar distriktets folder aktuell?

Hur informerar distriktet landsting, kommuner och lansstyrelse om sin och
bygdegardsrorelsens verksamhet?

Till vilka skickas verksamhetsberattelsen?

Prenumererar distriktet pa tidningen Bygdegarden till nyckelpersoner? Obs!
Distrikten har specialtaxa.

Pressinformation i samband med distriktsstimma, konstutstillningar eller
teaterturnéer?

Nadrstaende organisationer

Har kontakter tagits med Folkets Hus och Parker och Vara Gardars
distriktsorganisation?

Har distriktet kontakt med lansbygderadet?

Fundera kring ytterligare kontakter distriktet kan behova samt gor en handlingsplan
over hur dessa kontakter ska nas.
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Aktiva distrikt

5.Utveckling

Detta kapitel ir till for att ni ska ta er tid och fundera 6ver framtiden. Ar det nigot eller
nagra omraden ni kdnner att det finns behov av att utveckla eller ndgot ni tycker skulle
vara intressant att fordjupa er i?

Projekt

Det finns manga spannande utvecklingsidéer som kan bli verklighet genom projekt.
Distriktet kan tillsammans med nagra foreningar eller hela distriktet satsa pa storre
projekt. Nar ni har idén klar undersok hur den kan finansieras.

Nagra mojligheter till finansiering:
e Olika fonder
e Sparbanksstiftelsen
e Bygdepeng
e Samverkan med SV, LRF m.fl.
¢ Landsbygdsprogrammet, LLU - omréade, (tidigare Leaderomraden) 2014-2020

Nya medlemmar
Erbjud samlingslokalforeningar som inte ar anslutna att komma med i BR.

Kartlagg behovet av samlingslokaler, garna tillsammans med de regionala
medlemsorganisationerna. Initiera bildandet av nya foreningar och bitrdda dem i
anskaffandet av lamplig lokal som kan bli en bygdegard eller om eventuell nybyggnation ar
nodvandig.

Diskutera:

Projekt
Diskutera framtidssatsningar ni kan gora tillsammans med négra féreningar eller nagon
medlemsorganisation. SOk projektpengar.

Nya foreningar

Gor en kartlaggning 6ver samlingslokaler i linet som ej dr anslutna till ndgon
riksorganisation och bearbeta dessa.
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Aktiva distrikt
6.Kalendarium — Viktiga datum!

Januari
e Uppfoljning verksamhetsplan
e Ordférandekonferens
e Distriktsstyrelse, planering infor stamma

Februari
e Senast 28 — nominera till:
o forbundets hogsta utmarkelse
o arets bygdegardsforening
e Bestill silvernalar
¢ Nominera ledamoter till forbundsstyrelsen

Mars
e Senast 15 — foreningarna ska vara fardiga med arsrapportering

April
e Senast 20 — distriktsstimma
e Senast 20 — skicka in:
o distriktsarsrapport
o motioner till férbundsstimman
o anmalan av ombud till férbundsstimman
e Genomf6r introduktion for nya distriktsstyrelsen
e Mote infor forbundsstimman med genomgang av handlingarna

Maj/juni
e Forbundsstaimma

Augusti

e Distriktsstyrelse
o hostplanering
o anmalningar till férbundskurser
o sista pAminnelse/ringa runt till de foreningar som inte lamnat arsrapport

Oktober/nov
e Lamplig tid for distriktstraffar dar foreningarna bjuds in

December

e Distriktsstyrelse
o verksamhetsplan
o budget och tid/plats distriktsstaimma
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