e‘% Bygdegardarnas
.58 Riksforbund

Foreningsarbete — Valberedning

Hitta kandidater till foreningsstyrelsen

Att rekrytera kandidater till en styrelse kan upplevas som utmanande. Beroende pd
forutsattningarna kan rekryteringen behéva ske pa olika satt. Har kommer tips for
valberedningen som behdver inspiration:

Foreningen i mindre ort med begransat antal méjliga kandidater

Det kan vara svart att hitta kandidater nar befolkningsunderlaget &r valdigt begrénsat. Har
kan det behovas en diskussion med medlemmarna om hur de ser pa sin medverkan till att
bygdegarden drivs pa ett bra satt. En styrelse ska forst och framst rekryteras utifran de
mest lampade kandidater och da &r medlemmar viktiga. Var tydliga med vad som ska
goras, vad uppdraget innebar. Se till att alla f&r kdnnedom om att de kan stalla upp som
kandidater. Bjud pa fika och prata om hur folk vill anvanda bygdegarden, idéer och bygg
vidare samtalet pd att ingen vill gora allt, men alla kan gora ndgot. Ju fler som kan tdnka
sig gora ndgot desto roligare och enklare &r ett styrelseuppdrag for alla.

Foreningen i behov av foryngring/generationsskifte

Engagemang ar personberoende och for ménga yngre &r det viktigt att det ar tydligt vad
som forvantas och att tiden leder till konkreta resultat. Se till att ni syns i sammanhang dar
alla aldrar ror sig for att fa en uppfattning om vilka som kan vara potentiella kandidater.
Det kan handla om att behdva besdka arrangemang eller aktiviteter som inte arrangeras
av bygdegérden.

Fundera 6ver hur foreningen uppfattas av malgruppen. Rekrytera garna in flera yngre
personer samtidigt. Ta hjélp av féreningar som riktar sig till unga som malgrupp sdsom Vi
Unga, 4H, idrottsforeningar, men ocksd Sverok. Kanner de till méjliga kandidater lokalt?

For unga vuxna kan det vara viktigt med |&ga trosklar och att det ar mojligt att kombinera
med studier, heltidsjobb eller smabarnsliv. Hur kan det géras enkelt och givande att
engagera sig i styrelsearbetet? Har styrelsen digitala méten, finns det en avgransning i
uppdraget som gor att det ar enkelt att saga ja till?

Foreningen med litet engagemang

Lat ert uppdrag vara ett satt att starka styrelsens arbete med att engagera medlemmarna.
Bjud in till traffar eller fika. Se till att ni syns och ar en aktiv del i att uppmuntra fler att
bidra till bygden genom bygdegdrdens verksamhet. Lyssna in var det finns idéer pd hur
bygdegdrden kan anvandas, vilka aktiviteter det ar brist pd. Gor en kampanj tillsammans
med styrelsen for att engagera fler. Prata med nya medlemmar och nyinflyttade pa orten
som kan vara mer bendgna att se méjligheten att engagera sig i en styrelse som ett satt
att komma in i en gemenskap.

Se bygdegdrden som en samlingspunkt for bygdens andra féreningar och aktorer. Vilka pa
orten ar engagerade i olika frdgor och verksamheter? Rekrytera de som visar ett
engagemang, exempelvis entreprendrer och kulturengagerade.
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Valberedning — Hitta kandidater till féreningsstyrelsen

Foreningen med brett engagemang (driver olika frdgor med bred verksamhet)
Skapa er en tydlig uppfattning om vilken kompetens féreningen kan vara i behov av. Finns
det en bra blandning mellan de som &r bra pa idéer, utférare och de som stéttar upp?

Kartlagg vilka som kan ha kunskap och kompetens som bidrar till gruppen och till
verksamheten. Styrelsen har inte till uppgift att bade leda och utféra alla aktiviteter i
verksamheten, har kan det vara bra att som valberedning fundera pa om det bér
exempelvis programrdd/arbetsgrupper for att underlatta styrelsens uppdrag.

Foreningen med konflikter

I foreningar kan det uppsta konflikter mellan medlemmar och fortroendevalda som
belastar internt och syns utdt. Hur ledamoter agerar i sitt formella uppdrag ar ndgot en
valberedning behdver ta hansyn till. Det kan komma till att valberedningen behdver lagga
fram forslag som gar mot en styrelseledamots 6nskan om att féreslas till omval. Nar
konflikt uppstdr forsék ta reda pd vad det &r som har hént och hur folk agerar. Ar
konflikten intern i styrelsen ar det viktigt att involverade kan kanna sig trygga med att ni
ar opartiska. I styrelsen ar det ordférande som har huvudansvar for arbetsmiljé och
interna arbetet. Bedomer valberedningen att styrelsen inte kan samarbeta p3 ett bra satt
har valberedningen all ratt att lagga fram det forslag pd sammansattning som den finner
mest lampligt for ett bra styrelsearbete.

Peppning for att dven fa till engagemang for att sitta i valberedning!

Valberedare ar ett roligt uppdrag! Det innefattar maéjlighet att Iara kanna fler, kartlagga
kompetenser och hur féreningen bor utvecklas vidare. GIom inte att valberedare kanske ar
ett av foreningens viktigaste val under arsmotet. Spridning i dldrar och erfarenhet ar
viktigt dven i en valberedning. N&r ni arbetar med forslag pa styrelse uppmuntra ocksa
intresset for valberedningsarbetet. Kanske kan det vara ett enkelt forsta steg till ett stérre
dtagande i foreningen.
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